
Referenzbeispiel - Ergebnisbericht
Projekttitel:      Personalanpassungslösungen  nach SGB III

Projektvisitenkarte

Laufzeit:         1994 bis 2005
mit 47 Projekten

Teilnehmer:    2136

Aufgaben/Ziele der Projekte:

Parken – Qualifizieren - Vermitteln

Förderung durch: Agentur für Arbeit

Ansprechpartner in der DSA
Frank Hering
Telefon: 0351 2077520
E-Mail: frank.hering@dsa-dd.de

Ergebnisse 
In 47 Projekten wurden 2136 Arbeitnehmer, die durch Strukturveränderungen ihrer Unternehmen von 
Arbeitslosigkeit bedroht waren, im Rahmen der Regelungen im SGB III ( § 175 bis 2003  und 
§ 216b ab 2004), aufgefangen.

Dabei wurde das Ziel verfolgt, für diese Arbeitnehmer neue Dauerarbeitsverhältnisse anzubahnen. 
Hierbei nutzt die DSA GmbH verschiedene Instrumente wie:

- Praktika bei potentiellen Arbeitgebern

- ruhende Arbeitsverhältnisse mit Rückkehrrecht in die Kurzarbeit

- passgenaue Qualifizierung für den zukünftigen Arbeitsplatz

Ergebnis             1091 Vermittlungen (>50 %) im regionalen Umfeld
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übernommene AN           vermittelte AN

A - Mikroelektronik
B - Starkstromanlagen
C - Maschinenbau
D - Beleuchtungstechnik 
E - Hebezeuge
F - Textilindustrie
G - Gesenkschmiede
H - Gerätebau
I - Anlagenbau

K - Handel
L - Nachrichtentechnik
M - Aufzugsbau 
N - Schiffbau
O - Möbel u. Innenausbau
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